Profielschets directeur
Christelijke basisschool de Bosseschool in Middelharnis

De Bosseschool, Jatwme}e zijn!

Inleidend

Deze profielschets is opgesteld om een beeld te schetsen van de kandidaat die wij zoeken nu
de huidige directeur haar vertrek heeft aangekondigd per 1 januari 2026.

Voelt u zich altijd wvrij om verdiepende vragen te stellen aan onze bestuurder

j.c.dewaal@kindwijs.org of personeelsmedewerker m.h.heijboer@kindwijs.org.

Vacature

De vacature die ontstaat is voor de functie van directeur met een wtf van 0,7 - 1,0 in
salarisschaal D12.

Er is ondersteuning beschikbaar op de school door middel van de aanwezigheid van een
administratief ondersteuner en het managementteam van de school. Ook is er ondersteuning
op stichtingsniveau vanuit de bestuurder, administratief medewerkers, een financieel manager,
een kwaliteitsmedewerker en de personeelsmedewerker.
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Aandachtspunten bij de werving

Wij zoeken een \ en schoolleider die:
e geworteld is in het onderwijs;
e overtuigd christen is en zich vrij voelt dit in verbinding met de uitgangspunten van
Kindwijs op een eigen manier te beleven;
e de school en haar identiteit krachtig communiceert;
e warmte en betrokkenheid uitstraalt;
e een transparant, betrouwbaar en besluitvaardig leider is;
e de verbinding maakt tussen visieontwikkeling en praktisch handelen in de klas;
e met overtuiging leiding geeft aan de uitvoering van het Jaarplan en Schoolplan;
e op een coachende manier kan leidinggeven,;
e talenten herkent en erkent en in vertrouwen delegeert zonder regie te verliezen;
e zichtbaar en toegankelijk is voor leerlingen, ouders en medewerkers;
e een situatie vanuit meerdere perspectieven beziet om tot de juiste actie te komen;
e 0p basis van visie de juiste prioriteiten kan stellen en focus aanbrengt;
e koersvast en daadkrachtig is;
e de eigenheid van het eiland herkent en erkent;

e verder kijkt dan regels en kaders.
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Bosseschool

Onze school

De Bosseschool is gehuisvest in een modern vormgegeven, kleurrijk gebouw en staat op de
grens van Middelharnis en Sommelsdijk. In totaal heeft de school 18 leslokalen, een
multifunctioneel speellokaal en diverse ruimtes voor werk- en leerplekken. Het is een
Christelijke, toegankelijke school, een school die staat voor diversiteit en openheid.

Ons team bestaat uit vier verschillende bouwen. De Bosseschool telt momenteel 5
kleutergroepen, van de overige leerjaren zijn er van alle klassen twee. De bouwcoordinatoren
vormen samen met de directeur het managementteam. Op hun vergaderingen staan
onderwijsontwikkeling, afstemming, keuzes maken, controle en voortgang centraal. De Intern
Begeleiders ondersteunen de leraren in de juiste begeleiding van leerlingen met een speciale
ondersteuningsbehoefte en zij werken samen met de directeur aan onderwijskwaliteit.

De slogan ‘Kom tot bloei!" laat horen dat we een school willen zijn voor ieder kind. Waar ieder
kind gezien mag worden en ieder kind in zijn eigen kracht mag groeien, zodat het tot bloei kan
komen. Zo hebben we voor kinderen die moeite ervaren rondom prikkelregulatie de groep Octo
opgezet. Daarnaast hebben we een Cheetah- en Welpengroep: Passend onderwijs aan meer-



en hoogbegaafde kinderen. Deze expertises werken door in de verschillende klassen. Tevens is
onze school een Kanjerschool die de Kanjertraining volgt en inzet om een positieve sociale en
emotionele ontwikkeling van leerlingen te bevorderen. We creéren een veilig klimaat waarin
kinderen tot bloei kunnen komen.

Afgelopen jaar zijn we bezig geweest met het implementeren van IEP leerlingvolgsysteem en
hebben we de stap gemaakt naar LIST lezen. In de periode die voor ons ligt willen we onze
focus vooral leggen op het rekenonderwijs, met de daarbij behorende leerkrachtvaardigheden
en het benodigde klassenmanagement.

Identiteit

Op CBS de Bosseschool leren de kinderen voor nu en voor later. We zijn als school bevoorrecht
dat we onderwijs mogen verzorgen vanuit een christelijke basis. Onze school staat open voor
elk gezin dat positief staat ten opzichte van de christelijke identiteit van de school. We willen de
kinderen vertellen over de liefde en de zorg van God voor onze wereld en voor ons persoonlijk.
Aan de hand van bijbelverhalen en gesprekken daarover willen we in ons onderwijs vanuit de
eigen christelijke levensovertuiging en gezamenlijke richtinggevende waarden, de kinderen de
liefde en de genade van God voor ons in voor- en tegenspoed laten ervaren.

Daarbij hoort de opdracht zorg te dragen voor zichzelf, de ander en de wereld waarin zij
opgroeien en wonen. We leren de kinderen dat er verschillen bestaan in denken, doen en zijn,
maar dat je altijd respectvol met elkaar om kunt blijven gaan. Het is ons doel dat ze keuzes
leren maken vanuit een moreel besef dat is gebaseerd op de bedoeling die God met onze
wereld heeft en in de Bijbel duidelijk wordt gemaakt: Een wereld vol geloof, hoop, liefde, vrede
en recht. De christelijke basis is ‘het watermerk’ van onze school.

We zoeken een schoolleider die als stabiel en positief gelovige de breedte van de christelijke
wereld kent, daarin de gekozen koers van de school kan varen en die tevens hartelijk verbonden
is met de protestants christelijke wortels van Kindwijs.

Onze scholengroep

CBS de Bosseschool maakt deel uit van de stichting ‘Kindwijs Protestants-Christelijke

Scholengroep voor primair onderwijs te Middelharnis’.
Kindwijs omvat 14 basisscholen op Goeree-Overflakkee onder leiding
oo van de voorzitter van het College van Bestuur. Het CvB is
WI S verantwoordelijk voor de koers van de stichting, ontwikkelt het beleid
protestants-christelijke en stelt de kaders vast voor en met de scholen en behartigt de

scholengroep algemene belangen van de stichting.

Toevoeging van de kinderraad

De kinderraad zoekt een directeur die aardig en respectvol is naar leerlingen, maar ook streng
kan zijn als iemand zich niet netjes gedraagt. lemand die de leerlingen wil kennen, regelmatig
komt kijken of alles goed gaat in de klassen en waardering toont. lemand die luistert naar de
mening van leerlingen en ze kan helpen als ze ergens mee zitten. Wordt u de nieuwe directeur
van onze leuke kleurrijke school?



